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Vergiitungspolitik
flir den Aufsichtsrats der S&T AG

Grundsatze der Vergiitungspolitik

Fiir die Erstellung und die regelmiRige Uberpriifung der Vergiitungspolitik fiir den Aufsichtsrat ist der
Gesamtaufsichtsrat zustdandig. Endglltig wird die Aufsichtsratsvergitung jedoch von der
Hauptversammlung festgelegt gemal § 98 des Osterreichischen Aktgesetztes festgelegt.

Die Aufsichtsratsverglitung besteht grundsatzlich aus einer Pauschalvergiitung sowie einem
Anwesenheitsgeld fir die Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen. In Anbetracht der grofReren
Verantwortung und des weiteren Tatigkeitsumfangs konnen dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats,
seinem Stellvertreter und dem/der Vorsitzende(n) des Prufungsausschusses eine hohere
Pauschalvergiitung als den einfachen Aufsichtsratsmitgliedern gewahrt werden. Zusatzlich haben die
Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf Ersatz ihrer Barauslagen.

Ubernehmen Aufsichtsratsmitglieder eine besondere Tatigkeit in der Gesellschaft, kann ihnen hierfir
durch Beschluss der Hauptversammlung eine Sondervergitung bewilligt werden.

Die Vergltung fur den Aufsichtsrat soll die Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft fordern, indem sie der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung tragt. Um eine
unbefangene Uberwachung der Geschiftsfithrung durch den Aufsichtsrat zu gewéhrleisten, werden
den Aufsichtsratsmitgliedern keine variablen Vergitungen, Boni oder aktienbezogenen Vergiitungen
gewahrt.

Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder wird so festgelegt, dass sie mit den Aufgaben und der Lage
der Gesellschaft im Einklang steht. Um die bestgeeigneten Aufsichtsratsmitglieder zu gewinnen, zu
motivieren und zu halten, wird die Verglitung marktkonform festgelegt. Bei der Ermittlung der
marktkonformen Vergiitung werden als Vergleichsmalistab nicht nur heimische, sondern auch
auslandische Unternehmen, insbesondere aus der DACH-Region (Deutschland, Osterreich, Schweiz)
herangezogen. Dies ist erforderlich, um in Anbetracht der globalen Tatigkeit der S&T AG auch
hochqualifizierten auslandischen Kandidaten eine attraktive Verglitung anbieten zu kdnnen. Die
Verglitung wird auf Basis der Genehmigung der Hauptversammlung jahrlich im nachhinein ausbezahit.

Vorstandsmitglieder, die Aufsichtsratsmandate in Konzerngesellschaften wahrnehmen, erhalten keine
Verglitung. Verglitungen an Mitglieder des Aufsichtsrats flir Mandate in Konzerngesellschaften sind
offenzulegen.

Die Gesellschaft hat fiir die Aufsichtsratsmitglieder eine ,,Directors and Officers” (D&OQ)-Versicherung
abgeschlossen. Diese ist in einer Generalpolizze enthalten, die alle Vorstandsmitglieder und
Flhrungskrafte umfasst. Ein Selbstbehalt ist nicht vorgesehen.

Abweichen von der Vergiitungspolitik im Fall auBergewohnlicher Umstinde

Unter auBergewohnlichen Umstidnden kann die Hauptversammlung die Hoéhe der
Aufsichtsratsvergilitung und die Sitzungsgelder vorriibergehend an die Lage der Gesellschaft anpassen,
wenn dies fir die langfristige Entwicklung der Gesellschaft oder die Sicherstellung ihrer Rentabilitat
notwendig ist.
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Laufzeiten und Beendigung der Aufsichtsratsmandate

Die Aufsichtsratsmitglieder werden grundsatzlich auf die gesetzlich zuldssige Hochstdauer von finf
Jahren bestellt, in Ausnahmefallen ist eine kilrzere Bestellung moglich. Um die Kontinuitdt im
Aufsichtsrat zu wahren, wird darauf geachtet, dass die Bestellungen nicht iberwiegend zum selben
Stichtag auslaufen.

Die Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder kann vor Ablauf der Funktionsperiode von der
Hauptversammlung durch Beschluss mit Dreiviertel-Mehrheit widerrufen werden. Die
Aufsichtsratsverglitung gebuhrt fir das betreffende Geschaftsjahr aliquot (Berechnung auf
Monatsbasis).
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